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I ntroduccién

El objetivo de este trabgjo es analizar los determinantes de la participacion en €
mercado de trabgo y de las horas trabgadas por los estudiantes de la Universidad de la
Republica (Udelar). Este trabgjo se enmarca en una serie de andlisis sobre la Uddar,
institucién publicay gratuita proveedora principal de los servicios educacion terciaria.

El sistema de ensefianza prevé que el ingreso a estudios de ciclo terciario se redice ala
edad de 18 afos. S bien las distintas especialidades de este nivel educativo tienen diferente
duracion, en promedio podria estimarse gque los egresos deberian realizarse a los 23 afios. De
acuerdo a la informacién de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) relevada por € Instituto
Naciona de Estadistica, en € afio 1998 aproximadamente un 14% de las personas de 18 a 23
anos realizaban estudios terciarios de algun tipo, cifra que crecia a 18% a considerar
solamente e Gran Montevideo (esto es, la capital y la zona circundante a 20 km).

Aproximadamente el 90% de estos estudiantes concurria a un establecimiento publico,
reflggando la importancia de la Udelar en la oferta de servicios educativos de nivel terciario.
La composicion de estos estudiantes -sefidlados como de la Udelar- por zona geografica
reflej6 también la mayor proporcion de residentes del Gran Montevideo. En efecto, el 80% de
estudiantes de la Udelar residia en esta region. Ello puede explicarse tanto a la concentracion
de los establecimientos en la capital como por la mayor desercién de la ensefianza media en €
resto ddl pais.

S bien la edad promedio prevista para la culminacion de los estudios de la Udelar
puede situarse en 23 afios, la estructura de estudiantes de la Udelar arrojé una alta proporcion
de personas mayores. Algo menos de la mitad de estos alumnos del Gran Montevideo tenia
entre 18 y 23 afios mientras que e 36% tenia entre 24 y 30, quedando por tanto un remanente
de 15% aln mayores. Si bien parte de esta estructura puede explicarse por estudiantes que
estan realizando posgrados, las atas duraciones efectivas de las carreras con respecto a las
previstas en los planes de estudio recogidas en |0s registros universitarios sugieren otro tipo de
explicaciones.

Por otra parte, una caracteristica adicional de los estudiantes de la Udelar es su dtatasa
de actividad, lo cual ha sido vinculado a la extraedad y al bajo nivel socio-econdmico. Existen
antecedentes de que la edad y los bgjos ingresos se vinculan a la decision de trabgjar por parte
de los adolescentes, pero a diferencia de lo que ocurre en las edades en estudio, para dicho
grupo la incorporacion al mercado de trabajo se presenta como una alternativa a la de estudiar
(Bucheli y Casacuberta, 1999). Vale la pena mencionar ademés que, en el contexto en que la
desercion de los adolescentes se vincula a ingreso de su familia, € acceso a nivel terciario
esta determinado por €l nivel socio-econdmico recogido tanto por e ingreso del hogar como
por la educacion de su jefe (Ferndndez y Pereira, 2000).

En la seccion | se presenta las caracteristicas de la fuente de informacion utilizada
(ECH) vy la identificacion de los estudiantes de la Uddlar. Asimismo, se detallan algunas
caracteristicas que justificaron restringir €l andlisis a un sub-conjunto de esta poblacion. En la
seccion Il se realiza un andlisis descriptivo de la condicion de actividad de los estudiantes.



Posteriormente, en la secciéon Il se presenta los resultados de las estimaciones de los
determinantes de |la oferta laboral.

|. Datos utilizados y car acteristicas de la poblacién en estudio

En & presente estudio se utilizd la informacion proveniente de la ECH relevada por €
INE alo largo del afio 1998, la cual es una muestra ponderada. La ECH brinda informacion
sobre caracteristicas individuales, laborales y de ingresos de los integrantes de cada hogar
encuestado. Entre las primeras, proporciona el sexo, la edad, la relacion de parentesco con €
jefe del hogar (este dltimo es identificado por e propio hogar) y algunos aspectos sobre la
educacion que se detallan més adelante en esta misma seccion. A su vez, la informacién sobre
trabgjo comprende, entre otras variables, la condicion de actividad actual (ocupado,
desocupado o inactivo) y € nimero de horas semanales habitualmente trabgjadas, € nimero
de afios que hace que la persona se desempefia en su actual ocupacién. Por Ultimo, con
respecto a los ingresos, la ECH releva los mensuales del mes anterior a la entrevista y
distingue diferentes conceptos, en particular los provenientes del trabagjo. En base a esta
informacion y utilizando € indice de precios a consumo, es posible calcular € ingreso del
hogar y € salario por persona en términos reales de forma de hacer comparables los datos
relevados alo largo dd afio.

Para identificar al estudiante de la Udelar, se utilizd la combinacion de respuestas a
cuatro preguntas formuladas en la ECH referidas a la educacion de cada integrante del hogar:
1) ¢Asiste actuamente a algin establecimiento escolar?, 2) ¢Cud es € nivel més ato que
cursa o0 cursd y cuantos afos aprobo en dicho nivel?; 3) ¢Findizd dicho nivel?; 4) (para los
asistentes) ¢El establecimiento a que concurre es publico o privado?.

La combinacion de las respuestas a la primer y segunda pregunta permitié estimar que
64.691 personas realizaban estudios en establecimientos universitarios en el afio 1998, cifra
inferior a la estimada por € Banco Mundial para 1997 (ver cuadro No. 1). A su vez, de
acuerdo a la respuesta a la cuarta pregunta, la ECH indicd que un 9.7% de los estudiantes
universitarios concurria a un establecimiento privado. Asi, la poblacion asistente a la Udelar
estimada en base a los datos de la ECH de 1998 fue de 58.427 personas, nimero inferior a
estimado por e Banco Mundial para 1997 y al recogido por el Censo Universitario de 1999.



Cuadro No. 1. Estimacion del nimero de estudiantes universitarios segun diferentes
fuentes.
Afo Banco Mundial Encuesta Continua de Hogares Censo

Total Univ. Udda | Tota Univ. Udelar Udelar

privada r privada | Total | Estudiantes de grado
S S Tota G. Mvdeo Resto

1988 18650
1997 (70338 6036 64302
1998 64691 6264 |58427|57702 48530 9172
1999 66502
Fuente: Banco Mundial; ECH, INE; Censo de la Udelar

La informacion de la ECH indicd que € 1.2% de los estudiantes de la Udelar habia
finalizado € nivel universitario. Estas personas, entre las cuales més de la mitad tenia 27 afios
0 més, podrian ser estudiantes de cursos de posgrado por lo que fueron excluidos para estimar
el nimero de estudiantes de grado. Asi, la estimacion de los alumnos de grado se situaria en
57.702 personas, de las cuales €l 84% residia en el Gran Montevideo en 1998.1 Tanto la
concentracion de la oferta de la Udelar en Montevideo como la mayor proporcion de
desertores de la ensefianza media?® fuera de la capital pueden explicar esta alta proporcion. A
los efectos de no introducir una heterogeneidad proveniente de las diferencias en las ofertas de
servicios entre regiones, el presente trabajo aborda exclusivamente a los estudiantes de grado
de laUdelar declarados como residentes del Gran Montevideo.

La distribucién de alumnos por edad indicd una concentracion de estudiantes de 18
(edad prevista para € ingreso a la Udelar) a 30 afios. En la gréfica No. 1 se presenta la
frecuencia de la edad, truncada a los 42 afios. El 48% de los aumnos tenia entre 18 y 23 afios,
edades que corresponden a las previstas en los planes de estudio para la mayoria de las
carreras universitarias. A su vez, € 23% tenia entre 24 a 26 afos de edad y un 14% adicional,
entre 27 y 30 afios. La extraedad recogida en esta distribucién no es sorprendente debido a la
elevada duracion efectiva de las carreras. En efecto, los registros universitarios arrojan un
elevado porcentaje de estudiantes que requiere cuatro afios 0 mas de |os previstos en los planes
de estudio para culminar su carrera (ver graficas del Anexo 1).

Grafica No. 1. Frecuencia de edad de los estudiantes de grado la Udelar del Gran Montevideo.
Afio 1998. En porcentaje.
Fuente: en base aECH, INE

! Parte de los estudiantes residentes en el Interior pueden estar utilizando instalaciones de la Udelar fuera de la
capital. Pero también es posible que el estudiante viaje a Montevideo. Ademés, cuando un joven originario del
Interior se desplaza a la capital para estudiar y su manutencién continlia a cargo de su hogar de origen, para la
ECH continta siendo un miembro de este hogar y por lo tanto es registrado como residente del lugar de donde
provino. En cambio, si la manutencion corre por cuenta del estudiante, es considerado un miembro de un hogar
residente en Montevideo.

2 Por aspectos vinculados a la desercion en la ensefianza media, ver Bucheli y Casacuberta (2000).
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Por otra parte, €l peso de los estudiantes de la Udelar en cada generacién disminuyo
considerablemente a partir de los 30 afios. Cabe mencionar que a los 18 y 19 afios, solamente
el 1.2% y 9.5% de los residentes del Gran Montevideo estudiaba en la Udelar, a pesar de que
el porcentgje total de asistentes a sistema educativo fue mayor en estas edades que para los
mayores de 19. Ello se debe probablemente al rezago en e egreso de la ensefianza media, |1o
gue sugiere que existe un conjunto de alumnos que ingresa con una edad superior a 18,
contribuyendo a la mencionada elevada proporcion de extraedad. Mientras, alrededor del 16%
de las personas de 20 a 26 afios del Gran Montevideo asistia a la Udélar, participacion que
descendia a valores en torno a 8% para los de 27 a 30 afios y a menos de 5% a partir de los
31.

Por dlo, los 30 afios congtituirian una edad tope para andizar a los estudiantes
“tipicos’. A ellos se suma que € porcentaje de egresados del ciclo terciario crecié en forma
importante entre los mayores de 30 afios, sugiriendo que la asistencia con rezago en estas
edades responde a comportamientos menos comunes que en edades més jovenes. En efecto,
hasta los 23 afos, €l peso de los egresados de estudios terciarios fue inferior a 1% de la
poblacion para cada edad; esta participacion crecié a valores en torno a 2-3% entre los 24 y
26 afos, y avaores de 5 a 10% entre los 27 y 30 afios. Ya para € grupo de 31 afios, comenzd
asuperar e 10% (ver cuadro No. 2).



Cuadro No. 2. Participacion en el grupo de edad. Grar

Montevideo. Afio 1998. En porcentaje.

Grupode| Asistentesal Egresados | Desertores de
edad |sistemaeducativo|deestudios| estudios

Gradode Otros| terciarios | terciarios

laUdelar niveles

18-20 13 31 0 0
21-23 17 13 1 1
24-26 17 6 3 4
27-30 8 3 7 5

Fuente: en base aECH, INE

Por Ultimo, cabe sefidar que la ECH arroj6 un bajo porcentgje de desertores de
estudios terciarios como proporcion de las cohortes (cuadro No.2). Entre los 21 y 23 afios por
gemplo, se observa un desertor cada 19 personas que incursionaron en la educacion terciaria
mientras que no se detecta ninguno antes de esa edad. Es posible que este tipo de resultados se
deba a que la ECH recoja como alumnos de la Udelar a personas que se han matriculado pues
tienen la intencién de estudiar pero que no estédn concurriendo intensivamente a clases. Ello
no seria sorprendente puesto que una vez que se ingresa a la Udelar, no existen penalizaciones
institucionales a las entradas y sdidas del sistema ni a la decision de redizar solamente
algunas materias. Por o tanto, es probable que en e presente andlisis se incorpore un grupo de
estudiantes que no se encuentra asignando tiempo y esfuerzo intensivos a sus estudios, sobre-
estimando la dedicacién al trabajo de los estudiantes “ efectivos’.

Il. Algunas caracteristicas sobre la condicién de actividad y lainsercion horaria

La tasa de actividad de los estudiantes de la Udelar crecié con la edad, pasando de un
valor promedio de 35% para los de 18-20 afios a 88% para los de 27-30 (cuadro No. 3). En
cambio, €l comportamiento de los no asistentes a sistema educativo no aparecio asociado con
la edad por 1o menos a partir de los 20 afios, presentando una tasa de actividad en torno a
87%. Debido a las dtas tasas de desempleo, mayores para los estudiantes de la Udelar, se ha
calculado también la tasa de empleo. En ella se observa también una convergencia de los
comportamientos entre los grupos a medida que se considera edades mayores.



Cuadro No. 3. Tasa de actividad, tasa de desempleo y distribucion de los
ocupados por tramos horarios para diferentes grupos de edad. Gran Montevideo.
Afo 1998. En porcentaje.

Tasade Tasade Tasade  Distribucién delos ocupados en

actividad desempleo empleo tramos horarios
la20 21a39 40omas Tota

Udelar
18-20 35 49 18 46 26 28 100
21-23 64 25 48 31 28 42 100
24-26 83 16 70 19 33 48 100
27-30 88 10 79 13 25 62 100
Total 66 22 52 23 29 48 100
No
asistentes
18-20 81 25 71 14 15 71 100
21-23 88 19 76 9 15 76 100
24-26 87 12 79 9 15 76 100
27-30 86 8 73 11 15 74 100
Tota 86 15 73 10 15 75 100
Fuente: elaboracién propia en base a ECH,
INE

La apertura por sexo de las tasas de actividad y empleo de estudiantes y no asistentes a
sistema educativo permite un mejor andisis de su convergencia.

Para los hombres no asistentes a sistema educativo, la tasa de actividad fue
relativamente estable en torno al 90%. Para los estudiantes de la Udelar, se aproxima a este
nivel a partir de los 26 afos. Ello se ilustra en e Anexo2, en que se ha graficado la relacion
entre tasas de actividad de hombres estudiantes y no asistentes por edad, la cual convergeal a
partir de los 26 afios. En e Anexo 3, se observa que la relacion de sus tasas de empleo
presenta una evolucion similar.

A su vez, las mujeres no asistentes al sistema educativo presentan una insercion laboral
menor que los hombres de su grupo: para las distintas edades, su tasa de actividad oscila en
torno a 70%. Mientras, las mujeres estudiantes se comportan de manera similar alos hombres
estudiantes. En este contexto, la relacion entre la tasa de actividad de alumnas de la Uddar y
de las mujeres no asistentes a sistema educativo supera el valor 1 a partir de los 24 afios (ver
Anexos 2 y 3). Esto condice con los resultados de trabgos que han anaizado €
comportamiento de la mujer, en € sentido que su incorporacion a mercado de trabajo es més
probable cuanto mayor su nivel educativo (Diez de Medinay Rossi, 1991 y Garcia de Soria et
al, 1999, entre otros).

Todo elo indica que en las edades més jovenes, los estudiantes de la Udelar (hombres
y mujeres) tienen una menor propension ainsertarse en € mercado de trabajo que los hombres



no asistentes a mercado educativo, los cuales darian la pauta del comportamiento de los
estudiantes de ambos sexos una vez que hayan culminado su graduacion.

A su vez, lainsercién laboral a tiempo parcial tomoé proporciones mayores entre 1os
estudiantes de la Udelar que entre los no asistentes a sistema educativo. Para los estudiantes
ocupados la mediana correspondid a 36 horas mientras que para los trabajadores no asistentes
al sistema educativo fue 45. A su vez, los distintos indicadores de la distribucion de las horas
trabajadas de los estudiantes mostraron que la insercion horaria crecio con e grupo etario, lo
gue se reflg6 en las gréficas de las frecuencias para los distintos grupos de edades (ver
gréficas de lado izquierdo del Anexo 4). El vaor de la mediana para los menores de 20 afios
correspondiod a 25 horas mientras que fue 30 y 40 para los grupos de 20-23 y 24-30 afios,
respectivamente. Este tipo de diferencia en € grado de insercion horaria por edad no se
manifestd para los no asistentes, tal como o muestra las gréficas del lado derecho del Anexo
4.

En sintesis, puede decirse que la asistencia a la Udelar posterga la insercion en €
mercado de trabgo e incentiva una jornada labora de menor carga horaria. Sin embargo, la
edad parece influir tanto en la decision de ser activo como en intensificar la dedicacion
horaria

Por otra parte, e tiempo asignado a trabajo aparecié relacionado no solamente con la
edad sino ademés con €l ingreso per capita del hogar del estudiante (excluido el ingreso por
concepto de trabajo del estudiante). Para aproximarse a esta Ultima relacion se trabaj6 con €l
sub-grupo de 18 a 26 afios debido a la mayor propension de los mayores de esa edad a estar
ocupados y con elevada carga horaria. Asi, ese sub-conjunto de estudiantes fue clasificado
segun s trabgjaban habitualmente 21 horas semanales o mas, entre 1 hora 0 20 0 s no
trabgjaban. El peso en porcentgje de cada una de estas situaciones en cada decil de la
distribucion del ingreso del hogar se ilustra en la gréfica No. 2.

Grafica No. 2. Estudiantes de 18 a 26 afios que no trabagjan y que lo hacen 21 horas semanales
0 més por estrato de ingreso per capita del hogar (excepto € del estudiante). Afio 1998. En
porcentaje.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
—&— no trabaja/total
—X— trabaja 21 horas o mas/total

—@— trabaja 21 horas o méas/ocupados

Fuente: en base aECH, INE

El peso de estudiantes no trabajadores en €l total de alumnos crecié con el decil de la
distribucion del ingreso del hogar. Mientras, la participacion de los estudiantes que dedicaban
a trabajo 21 horas semanales 0 més presentd una tendencia creciente con e decil de la
distribucion del ingreso del hogar, tanto a considerar € total de estudiantes como solamente
los ocupados. Asi, la evolucién de las participaciones de estas tres situaciones por decil
sugeriria que la asignacion de tiempo a trabgjo estaria relacionada con € estrato socio-
econdémico del estudiante. Cabe sefialar que la participacion de los ingresos de |os ocupados en
el total de su hogar es en promedio un 27%. Esta participacion es més elevada para aquellos
cuya posicion en € hogar los sefiala como responsables de la manutencion. Si se elimina alos
jefes de hogar y a quienes declaran ser conyuges del jefe (quienes representan un 17% del total
de estudiantes de 18 a 26 afios) esta proporcion disminuye a 22%. Asi, para este ultimo grupo,
el salario mensua tiene un peso importante en el hogar. El promedio mensual de salario se
situé en torno a los $4.800 (pesos de noviembre de 1997) mientras que e promedio del
ingreso per capita del resto del hogar fue $5.450.

Por dltimo, la actividad puede estar relacionada con la extraedad, esto es, con estar
realizando un afo curricular a una edad mayor a la prevista en los planes de estudio. Este
rezago curricular podria haberse ocasionado o no antes del ingreso a la Udelar. Su relacion
causal con € trabajo no es facilmente identificable.

Por un lado, € rezago puede provenir de aspectos relacionados con las instituciones
educativas S estas no adecuan la calidad de ensefianza brindada con las exigencias requeridas
para aprobar los cursos lectivos. En particular, cuando € rezago se produce en la Udelar, la
extraedad podria provenir de un rezago ocasionado por gemplo por una mala planificacion de
las carreras, inadecuacion de los programas de estudio al estudiante promedio egresado de la
ensefianza media, falta de infraestructura, etc. En este caso, de producirse rezago curricular en
los primeros afos universitarios, € estudiante podria acanzar una determinada edad que 1o



induciria a trabajar. Asi, el rezago podria ser previo a la decisiéon de incorporarse a mercado
detrabgo.

Por otro lado, € rezago podria ser consecuencia de la insercion laboral por quitar
tiempo para estudiar y por lo tanto, perjudicar €l avance en la carrera en los tiempos previstos.
Esto puede ocurrir ya sea por reprobaciones de cursos y examenes o porque € estudiante, a
efectos de no perjudicar su desempefio académico en términos de notas, haya decidido tomar
solamente algunos cursos.® Asi, @ trabajo serfa una causa de la extraedad.

Para identificar la presencia de rezago, se compar6 la edad con € nimero de afios de
educacion aprobados en la Udelar. Una de las limitaciones para observar correctamente €l
rezago proviene de no contar con €l dia de nacimiento del estudiante. Por eemplo, una
persona de 19 afios entrevistada en noviembre que no aprobo el primer afio curricular estaria
rezagada si 1os cumplié en enero; pero no lo estariasi cumplié en octubre.

Por €ello, paraidentificar la presencia de rezago se construy6 dos indicadores. En uno se
supone gue existe rezago cuando un estudiante de 19 afios 0 mas esta cursando € primer afio,
0 Sea, no aprobd ningun afo curricular. Asi, no existe rezago para los alumnos de 18 afios,
para €l resto, se detecta extraedad cuando € nimero de afios aprobados en la Udédlar es inferior
a la diferencia entre la edad y 18. El peso de aumnos en este tipo de situaciones congtituiria
una sobre-estimacion del porcentaje de estudiantes con extraedad ya que, como se menciond,
no siempre es rezagado quien cursa el primer afio lectivo con 19 afios.

El otro indicador supone que existe rezago cuando el primer afio curricular se cursa con
20 afios 0 més. O seq, no existe rezago para los alumnos de 18 y 19 afios; para los mayores, se
le detecta cuando la diferencia entre su edad y 19 es mayor a nimero de afios aprobados. Este
indicador sub-estimaria el porcentaje de estudiantes con extraedad.

En lagréficaNo. 3 se presenta el porcentaje de alumnos rezagados por edad de acuerdo
a las dos estimaciones mencionadas. El porcentaje de rezagados crecié con la edad para los
dos indicadores. En su estimacion de minima, ya a los 22 afios, la mitad de los estudiantes
tendria extraedad. A su vez, a partir de los 25 afios, mas del 90% de los estudiantes estaria
rezagado de acuerdo a cuaquiera de los dos indicadores, recogiendo la ya mencionada
presencia de este tipo de situaciones en la Udelar.

GraficaNo. 3. Porcentaje de alumnos rezagados por edad. Afio 1998.

3 Existe cierta polémica sobre el efecto del trabajo durante los estudios y el desempefio escolar. Por un lado, el
impacto puede ser negativo debido a que reduce el tiempo de estudio. Por otro, puede ser positivo porque permite
combinar |os conocimientos adquiridos en lavidalaboral y escolar. En trabajos empiricos se ha encontrado que el
signo gue prima depende de la carga horaria de trabajo. Por ejemplo, en un estudio sobre la ensefianza media en
Canadé, Dagenais et al (1999) encuentran que los adol escentes que asignan menos de 15 ahoras al trabajo tienen
mejores notas en los examenes gque quienes no trabajan; inserciones més intensas perjudican los resultados
académicos. A su vez, en un estudio para Inglaterray Gales, Dustmann et al (1996) encuentran sugerencias de
gue €l trabajo parcial de los adolescentes en el nivel medio de ensefianza no tiene un impacto estadisticamente
significativo sobre los resultados de | os examenes.
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Fuente: elaboracion propia en base a ECH, INE.

Dada la elevada incidencia del rezago para los mayores de 23 afos, las tasas de
actividad y empleo para rezagados y no rezagados fueron calculadas para los menores de esa
edad. A su vez, se utiliz6 € indicador de extraedad que proporciona la cota inferior,
encontrdndose una mayor incorporacion a mercado de trabgjo para los rezagados. Para los
alumnos con extraedad de 20 a 23 afos, las tasa de actividad y empleo fueron 67% y 47%,
respectivamente. Mientras, para |os no rezagados, €l peso de los activos fue 46% y € de los
ocupados, 26%.

[11. Estimacion de la oferta de trabajo de los estudiantes universitarios

1. Aspectostedricos

La estimacion de la oferta de trabajo se baso en los modelos bésicos tradicionales en
gue la opcion del nimero de horas ofrecidas en € mercado labora es resultado de una
decision individual Optima, en e sentido en que esta eleccion es la que maximiza € beneficio
neto de la persona. En un modelo simple, la decision puede estudiarse en el contexto en que €
individuo debe escoger entre € trabajo (que permite comprar bienes de consumo) y € ocio,
estando sujeto a su restriccion presupuestaria (su consumo dependerd del ingreso obtenido por
el trabajo mas otras rentas disponibles). La combinacion escogida de tiempo de trabajo y ocio
dependerd de la valoracion individual del trabajo y del ocio asi como de la restriccion
presupuestaria. El ocio es entendido en un sentido amplio, esto es, comprende por gemplo €
tiempo dedicado a descanso, consumo, realizacion de tareas domésticas y educacion. En este
caso en que se estd analizando a los estudiantes universitarios, tiene sentido distinguir entre e
tiempo a asignar a los estudios y a ocio propiamente dicho. Asi, la combinacién horaria a
escoger se realizaria en base a tres opciones. una mayor carga horaria de trabgjo podria
conllevar una disminucion del tiempo dedicado a ocio propiamente dicho y no alas horas de

10



estudio.* De todas maneras, a continuacion se presenta una sintesis de |os impactos esperados
de diferentes variables sobre la combinacion de trabajo/ocio adjudicando a esta Ultima variable
laincidencia del tiempo requerido para estudiar.

En estos modelos, la combinacion dptima de trabajo y ocio es aguella en que € salario
por hora que puede percibirse se iguala a la tasa marginal de sustitucién de trabajo por ocio,
esto es, al sadario a que se debe renunciar para obtener una hora mas de ocio. Para un
estudiante, se espera que esta tasa reflge que el “ocio” es muy valioso, ya que en este
concepto se ha incluido el tiempo a dedicar a estudio. En estas situaciones en que existe ata
disposicién a prescindir de ingresos a cambio de obtener tiempo fuera del mercado de trabagjo,
el salario de reserva (el més bajo que induce la decision de trabajar) sera relativamente alto.
Por lo tanto, sera frecuente observar que €l salario de reserva es superior a de mercado
justificando la decision de no ingresar a mercado de trabgjo, esto es, la inactividad.

Por otra parte, agunas caracteristicas individuales pueden explicar distintas
valoraciones del trabgjo y e ocio. Una de €ellas es € sexo. En particular, las mujeres casadas —
y especidmente con nifios pequefios- suelen presentar menor tasa de actividad que los
hombres (y que las mujeres en otro estado conyugal) lo que suele explicarse por la
combinacion de la existencia de discriminacién en € mercado de trabgjo por género y la
especializacion de la mujer en la produccion de bienes del hogar por razones culturales. En el
caso de los universitarios, en la seccién Il se menciond que no existen diferencias en las tasas
de actividad por sexo, lo cua no es sorprendente debido a nivel educativo (que eleva €
saario a que puede accederse) y alabagjaincidenciadel casamiento en esta poblacion.

Otra de estas caracteristicas individuales es la edad. Esta puede en principio explicar la
decision de trabajar por aspectos culturales: es posible que exista una edad en que la sociedad
en general considera que un individuo debe trabajar. Cumplida esa edad, ésta se convertira en
una variable de importante peso en la decisién de trabagjar. Por otra parte, con la edad también
puede aumentar la preferencia por tener mayor independencia econdmica. Esta variable
adquiere importancia desde € punto de vista de la politica universitaria: tal como se mencioné
en la seccién anterior, si los contenidos curriculares de los planes de estudio no son los
adecuados para culminar la graduacién antes de la edad sociamente aceptable para no
trabajar, laincorporacion a mercado de trabgjo se realizara durante los estudios.

Mas alla de estos aspectos culturales y de preferencias, € costo de oportunidad de no
trabajar puede crece con la edad s |os salarios de mercado son mayores para edades mayores
(dentro de la etapa de la juventud), o que podria justificarse por razones de sefiales de
responsabilidad, discipling, etc. El nexo entre edad y salario se refuerza s se tiene en cuenta
gue un afio més de edad est4 asociado con una mayor probabilidad de obtener mayor
educacion y que €l salario de mercado est4 positivamente relacionado con € nimero de afios
curriculares aprobados.

4 Existe evidencia paralos adol escentes en |a ensefianza media en Estados Unidos que el tiempo de trabajo reduce
actividades vincualdas més bien al entretenimiento que alas tareas escolares (ver Rhum, 1997).
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Por lo tanto, la edad y l0os afios de educacion aprobados en la Udelar se presentan como
posibles variables explicativas con impacto del mismo signo (positivo) sobre la probabilidad
de incorporarse a mercado de trabajo. Obsérvese que € efecto de la edad puede depender del
nimero de afos aprobados. Por g emplo, cumplir los 21 afios puede incentivar la decision de
trabgjar o aumentar la insercién horaria, pero esta decision podria variar segun si € estudiante
todavia esta cursando primer afio 0 si ya aprobo tercero. En particular, es posible que € rezago
induzca a disminuir e tiempo asignado a estudiar y a aumentar €l dedicado a trabgar. Por |o
tanto, el efecto de pasar de 20 a 21 afios seria mayor si € estudiante aln esta cursando primer
ano. Asi, s bien la edad puede tener un efecto positivo, este puede ser mayor para los
rezagados.

Otro conjunto de variables de influencia refiere a las caracteristicas del hogar sobre la
decison de trabgar. El factor mas importante refiere a ingreso de la familiaz mayores
ingresos permiten “comprar” tiempo de ocio/estudio. Expresado en otras palabras, el salario de
reserva serd mayor para quienes pertenezcan a estratos socio-econdmicos altos. En un
esguema de familia, un ingreso per capita mayor (sea por € acceso a un saario mas elevado
para los padres o por mayores rentas no salariales) permite reducir las horas de trabgjo totales
de la unidad familiar. Puesto que quién esta estudiando se encuentra realizando una inversion
gue le reportard mayores ingresos en € futuro, es razonable que sea este integrante del hogar
el que seretire del mercado de trabgjo.

Las variables mencionadas contribuyen también a explicar las horas que se desea
trabgjar. Asi, se espera que los ingresos de la familia y las caracteristicas individuales
contribuyan también a explicar la insercion horaria. Cabe sin embargo una acotacién con
respecto a salario. Puesto que el salario de reserva es el minimo a cual se esta dispuesto a
trabajar, una disminucion del salario de mercado no afecta la decision; en cambio, un mayor
salario de mercado aumente la probabilidad de participar en € mercado de trabgo. Sin
embargo, dentro del conjunto de estudiantes ocupados, un salario mayor puede inducir una
reduccion de las horas de trabgjo. Este tipo de evidencia se ha encontrado por ejemplo paralos
estudiantes de la Universidad de Cornell, arrojando que un aumento de un délar reduce el
tiempo de trabajo en 0.19 horas por semana (citado en Bryant, 1990).

Para analizar € efecto neto de un aumento del salario sobre las horas trabgjadas es Util
descomponerlo en la suma de dos efectos. Por un lado, existe un impacto proveniente del
incentivo a sustituir tiempo de trabajo de trabgjo por estudio/ocio, esto es, un efecto positivo
sobre las horas trabgjadas. Esto se debe a que cuando sube e salario, se eleva € costo de
oportunidad del ocio (“comprar” méas tiempo de ocio significa renunciar a més ingreso)
induciendo a asignar mas tiempo a trabgjo. Por otra parte, el aumento de salario permite
obtener una mayor remuneracion total con un determinado nimero de horas de trabgo. Este
mayor ingreso permite “comprar” méas ocio 0 mas bien, en € caso de los estudiantes, dedicar
mas tiempo a estudio. Por €ello, este denominado efecto-ingreso produce un incentivo a
disminuir las horas trabajadas. Por |o tanto, € signo del efecto neto de un aumento del salario
dependerd de s los valores absolutos de los efectos ingreso y sustitucion: cuando € primero
domina al segundo, las horas trabajadas se reducirén ante aumentos de salario.



El signo del efecto neto estara relacionado con las preferencias entre tiempo de trabajo
y ocio/estudio. Un estudiante universitario ha optado por dedicar tiempo a estudio, por o que
es probable que sus preferencias reflgen una baja disposicion a aumentar el tiempo de trabajo
para disminuir horas de estudio, justificando una reduccion de su insercion laboral ante
salarios mayores. Por otra parte, también puede incidir que su nivel de consumo deseado esté
menos asociado a la manutencion de un hogar que a deseo de un dinero propio para consumo
persona y a razones de mayor independencia econdmica en general. Asi, es posible que la
elagticidad de la oferta sea negativa, indicando que € efecto-ingreso més que compensa €
efecto-sustitucion.

Por ultimo, cabe sefialar que si @ trabajo reduce del tiempo de estudio postergando asi
la culminacion de la carrera, puede preverse un impacto negativo sobre la trayectoria laboral
futura.® Asi, a considerar el ciclo de vida, los beneficios netos de trabajar durante los estudios
pueden ser negativos. El signo y magnitud sobre toda la trayectoria laboral dependeran de
diversos factores, como por gemplo: el nimero de afios de postergacién de la obtencion del
titulo que implica € trabgo durante los estudios, la magnitud de la prima salarial por la
obtencion ddl titulo con respecto alos estudios incompletos; la probabilidad de desempleo y su
duracién en e periodo de transicién entre e momento de graduarse y emplearse. A ello puede
agregarse que s existe un impacto negativo sobre los resultados académicos, € trabajo durante
los estudios puede conllevar a menores salarios futuros en caso en que las primas saariales
por educacion en e mercado de trabajo tomen en cuenta el desempefio escolar.

Todos estos factores pueden diferir para las distintas especiaidades. Por ejemplo,
segun e grado de adecuacion del servicio universitario a la presencia de estudiantes que
trabgjan (en términos horarios, de requerimiento de tareas domiciliarias, etc.), la actividad
laboral tendra un impacto diferente sobre la prolongacion del tiempo para culminar la carrera.
Cuanto mayor la adecuacion, menor sera la rentabilidad de no trabgjar durante los estudios,
incentivando la incorporacion a mercado de trabagjo.

Por otra parte, la diferencia entre las primas salariales de los estudios universitarios
completos e incompletos también difiere entre especialidades a lo que se suma para algunas de
ellas, una baja probabilidad de demanda de trabajo para las calificaciones adquiridas en los
primeros afios de estudios terciarios. Por ggemplo, el mercado de trabagjo de estudiantes de
tercer afo de estudiantes de administracién parece tener una mayor demanda que € del mismo
nivel para medicina, contribuyendo por lo tanto a explicar algunas diferencias de la frecuencia
de la duracion efectiva de las carreras observada en € Anexo 1. Asi, cuando las diferencias
entre primas son pequefias, menor serd la pérdida neta en € ciclo de vida por postergar la
culminacion de la carrera.

Estas consideraciones implican que la decision de trabgjar dependa de la carrera
escogida. Una de las limitaciones de la ECH es que no releva informacion sobre las
especialidades cursadas por los estudiantes, por lo que las variables explicativas utilizadas
tuvieron en cuenta solamente los aspectos individuales, las caracteristicas del entorno del

° En un estudio para Estados Unidos, Hotz et al (1999) analizan que el trabajo durante los estudios medios y
terciarios facilitan la etapa de transicion entre la graduacion y el momento de emplearse, 0 sea, tienen un efecto
positivo de corto plazo. Sin embargo, estos benficios no permanecen en el tiempo.
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hogar y € costo de oportunidad. De todas maneras, también es posible que la opcién por la
carrera dependa de las posibilidades que brinda la especializacion escogida para trabajar
durante los estudios. Dicho de otra manera, las personas puede elegir la carrera segun las
posibilidades que ésta le brinde para combinar trabgjo y estudio.

2. Aspectos metodol 6gicos de la estimacion

La estimacion de oferta de trabgjo fue realizada para los estudiantes universitarios de
18 a 26 afos ya que, tal como se menciond en la seccién |l, para edades mayores la
heterogeneidad de decisiones no fue tan importante. EI nimero de casos fue 637.

De acuerdo a los factores que inciden en la decision de horas trabgjadas, presentados
en el apartado anterior, se requiere alguna variable explicativa que permita medir € costo de
oportunidad. Para estimarlo, se utilizé el procedimiento en dos etapas propuesto por Heckman
en 1979; luego, se redlizd la estimacién de oferta utilizando un modelo tobit (por una revision
de las formas de estimacion de la oferta de trabajo, ver Killingsworth, 1983). En términos
generales, € procedimiento consistio en estimar en primer lugar la probabilidad de ser activo;
luego, una ecuacién saarial que incorpord informacion de la estimacién anterior; finalmente,
la ecuacion de horas trabajadas que incorporé como variable independiente al valor predicho
del salario obtenido con la estimacion de la ecuacion salarial. A continuacion, se presenta una
breve resefia de los métodos de estimacion utilizados (por mayor detalle, ver Greene, 1993).

Asi, la primer estimacion refiere a la probabilidad de ser activo. La variable a explicar
esvale 1l s e estudiante participaen e mercado detrabgoy O s no lo hace. Se supone que la
decisién de participacion es tomada en base a un indicador latente | constituido por variables
gue representan caracteristicas individuales y del hogar (I; = b'X;). Cada estudiante decidira su
participacion de acuerdo a un umbral 1* tal que:

PA=1)=P(* <) =F (I)=F (0'Xi/s)

La estimacion se realizo utilizando un modelo probit, € cua supone que la funcion F
(.) eslafuncién de distribucion de una normal estandarizada. El impacto margina de cambio
en la variable explicativa xx puede cacularse como la derivada de dicha expresién con
respecto a Xk, que esta dada por byf (X; b/s), donde f (.) representa la funcion de densidad de
una normal estandarizada. A efectos de estimar e impacto margina de cada variable
explicativa, dicha expresion fue evaluada en los valores medios del resto de las variables

La segunda estimacion, correspondiente a la ecuacion salarial, fue:
Wi=gzZ+ag'lity

donde w es € logaritmo del salario por hora, Z representa al conjunto de factores que explican
el salarioy v;, los factores no observables. A su vez, lavariable | se introduce para corregir €
proceso de autoseleccion. Esto es, quienes informan su salario se han autoseleccionado en la
muestra debido a que son quienes han tomado la decision de trabajar, o sea, aquéllos para los
gue € salario de mercado ha superado €l de reserva. De no tenerse en cuenta este proceso de
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autoseleccion, la estimacion se redlizaria para una muestra sesgada introduciendo desvios en la
estimacion de los pardmetros. Para corregir este problema, conocido en la literatura como
sesgo de seleccion, a partir de los resultados obtenidos en la estimacion de la probabilidad de
ser activo (obsérvese que son activos aquéllos para los cuales € salario de mercado supera al
de reserva) se estimo lainversa del ratio de Mills que se representa en la ecuacion mencionada
comol .

La ecuacion salariad permite estimar € salario predicho para todos los estudiantes,
obteniendo una medida del costo de oportunidad de no trabgjar para toda la muestra, esto es,
también para los ocupados. Asi, € salario predicho se incluyd como variable independiente en
latercer ecuacion, que puede escribirse (utilizando una variable latente H*;) como:

He = &’ T+
Hi = H*; S H*>0
Hi=0 S H*=

sendo H; las horas trabgjadas, T; €l conjunto de variables explicativas y u; € término de
perturbacion.

Este modelo estd basado en una distribucién de probabilidad censurada (las horas no
pueden tomar vaores menores a 0) por lo que se estimé un modelo tobit que plantea estimar el
vector de pardmetros a y la varianza de los residuos s? a través de la maximizacion de la
funcién de verosimilitud:

LnL = S0 -L2[In(2p) +Ins?+ (Hi—a'Ti)/ s + Sh=o [IN1-F (@ Ti/s?)]
La estimacion permite calcular e impacto sobre las horas trabajadas del cambio

marginal de unavariable tx. En particular, se ha calculado e efecto marginal de un cambio en
tx sobre la media de las horas trabajadas dada la censura (0 sea, que se esté ocupado). S m=

f()/F(.), lamediay € efecto marginal seran:
EH/T)=F ()@ Ti+sm)
TEMH/Ti) /% = ax F ()

El impacto marginad de una variable sobre las horas dada la censura puede
descomponerse en dos, descomposicion conocida como de Mc Donald y Moffit:

TEH/Ti)/ Ntk = Pob(H*i>0)[ TEH*i/Ti,H*i>0)/Tt]+

E(H*i/ T, H*i > 0) [ 1Prob (H* >0) / Tt]
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El primer sumando mide e efecto sobre la media condicional de H*; en la parte
positiva de la distribucion, o sea, sobre las horas promedio de los ocupados. Asi, es una
medida del impacto sobre las horas trabgjadas dado que e estudiante estéd ocupado, de un
cambio en la variable k. El segundo sumando en cambio, se refiere a impacto que produce
una variacion marginal en la variable explicativa sobre la probabilidad de que las horas sean
positivas.

De forma de andizar la bondad de dichos modelos se utilizd € test de la razén de
verosimilitud (LR), € cual prueba la hipétesis nula:

Ho)a,=az= ..=ax=0
Laformade test es:
LR=-2[InL (W) —InL(W)] donde LR ~ X?y.1

siendo L(w) la funcion de verosimilitud con la restriccion de que todos los pardmetros sean
nulosy L(W) la misma funcién para un modelo sin restringir. Dicho test también se utilizd
para andlizar € impacto de determinadas variables en la explicacion globa del modelo de
horas presentado anteriormente.

Por ultimo se presenta el calculo del pseudo-r2 definido en McFadden (1974) de la
siguiente forma:

R2=1— (InL(W/InL(w))

3. Resultados obtenidos

L os resultados de la estimacion de la ecuacion de participacion y de la ecuacion salarial
Se presentan en e cuadro No. 4.

Las variables explicativas incluidas en la ecuacion de participacion fueron: la edad, el
logaritmo del ingreso per cépita del hogar exceptuando € del estudiante®, e porcentgje de
perceptores de ingresos en el hogar, e Ultimo afio curricular aprobado en la Udelar (afios de
educacion) y dos variables binarias que identificaron estudiantes rezagados. una tomo valor 1
para un rezago de uno o dos afos (@trasl?) y otra, para tres afios o0 mas @tras3). Para la
creacion de esta variable, se supuso que existe rezago cuando una persona de 20 afios no tiene
por lo menos un afio de educacion aprobado en la universidad. Con respecto a sexo, que
contribuye a explicar la decision de ser activo para los adultos, no contribuy6 a la explicacion
en @ presente estudio, tal como lo sugerian los resultados encontrados en la seccion I11.

® Debido a que los ingresos fueron relevados en diferentes meses, se calculé a valores reales deflactando por el
indice de precios al consumo en base noviembre de 1997.
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La asociacion entre la participacion en e mercado de trabgo y las variables
independientes incorporadas present6 los signos esperados. Por un lado, la estimacion indicd
gue & nivel socio-econdmico del hogar es relevante en la decision de incorporarse al mercado
de trabgjo. En efecto, la probabilidad de ser activo fue menor cuanto mayor e ingreso per
cépita del resto del hogar del estudiante, tal como lo indica e signo negativo de su pardmetro
(de significacion estadistica a 99%). A titulo ilustrativo del efecto de esta variable, se estimo
la probabilidad de ser activo para distintos valores del ingreso per cpita del resto del  hogar,
asignando a resto de las variables su valor promedio. Asi, dicha probabilidad estimada cay6
de 73% para & vaor del primer decil de la distribucién del ingreso per capita del resto hogar
del estudiante a 65% a considerar la mediana; mientras, para € noveno decil, disminuyé a
56%.

El porcentaje de perceptores de ingresos en el hogar se incluyd como control adicional
de las caracteristicas del entorno del estudiante y permite en cierta medida aislar con mayor
exactitud € efecto del ingreso. El signo de su parametro fue negativo pero como menor
significacion estadistica, indicando una menor probabilidad de ser activo cuanto mayor el
porcentaje de perceptores. Cabe mencionar que la incoporacion de una variable que
identificara a estudiante como el responsable de la manutencién del hogar (por gjemplo, jefe
de hogar y/o cényuge del jefe) no arrojé un pardmetro estadisticamente significativo. Esto
puede deberse a que, como €l ingreso per capita del resto de los integrantes del hogar es menor
cuando € estudiante es quién esta a cargo del hogar, € ingreso y el porcentaje de perceptores
alcanzarian para explicar la probabilidad de estar incorporado a mercado de trabajo.

A su vez, la probabilidad creci6 con la edad. De acuerdo a los valores de los efectos
marginales, cumplir un afio aumentaria la probabilidad en 0.06. Por jemplo, puede estimarse
en 38% para los estudiantes de 18 afios, en 57% alos 21 afiosy en 75% alos 24. Asi, la edad
parece tener suma importancia para explicar la decision de participacion.

Por ultimo la decision de ser activo estaria relacionada positivamente con e rezago
pero los coeficientes presentaron menor significacion estadistica. La observacion de un rezago
de uno o dos afios aumentaria la probabilidad de ser activo en 10 puntos porcentuales; un
rezago de tres 0 mas afios, |0 haria en 15 puntos porcentuales.
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Cuadro No. 4. Resultados de las estimaciones de la ecuacion de
participacion y de la ecuacion salarial
Ecuacion de participacion Ecuacion salarial
Coeficientes
(estadisticos Efectos Coeficientes
\ ariables ) marginales|Variables (estadisticos)
Constante -0.790 Constante 0.581 *
-0.827 7.163
edad 0.164 * 0.006 |Afiosde 0.143 *
4.446 educacion 4.770
Atrasl2 0279 *** 0.103 [Tiempo 1.107 *
1.797 15.970
Atras3 0415 *** 0.153 (Tiempo2 -0.111  ~*
1.865 -9.755
Log. ingreso -0.292 * -0.107 |Casado/union 0.690 *
per capita -3.562 libre 4.031
Porc. de -1.746  ** -0.158 |Lambda 0844 *
perceptores 0.081 12.869
Pseudo R2 0.146 R2 59.3
* Estadisticamente distinto de 0 al 99%
** Estadisticamente distinto de 0 al 95%
*** Estadisticamente distinto de 0 al 90%

Con respecto a la ecuacién salarial, los parametros estimados arrojaron también los
signos esperados. La variable independiente utilizada fue e logaritmo del salario por hora
caculado a partir de la suma de los ingresos percibidos en todas las ocupaciones’. Las
variables independientes incorporadas fueron: los afios de educacién aprobados en la
universidad; la variable tiempo calculada como el nimero de afios transcurridos desde €l
comienzo del desempefio de la ocupacion actual -toma valor 0 para quienes trabgjan en su
empleo actual hace menos de un afio, los desocupados y los inactivos- y su cuadrado; una
variable binaria que toma valor 1 para las personas casadas 0 en union libre y la que recoge €
sesgo de seleccion (lambda).

L os afios de educacién aprobadosy la experiencia en € puesto de trabajo, indicativas
del capital humano, son las que habitualmente contribuyen a explicar la dispersion de salarios.
En la presente estimacion, los signos obtenidos fueron los esperados. por un lado, € salario
crecio con los afios de educacion; por otro, crecid a tasas decrecientes con la experiencia en el
puesto de trabajo. Habitualmente, los indicadores de la experiencia general también aportan a
la explicacion de las diferencias sdlariales pero no ocurrid en esta estimacion. La
incorporacion de la edad como proxy de la experiencia general arroj0 parametros para los

T Al igual que el ingreso del hogar, el salario relevado fue deflactado por €l indice de precios al consumo (base
noviembre de 1997).
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cuales no se pudo rechazar la hipétesis de que fueran diferentes de 0, esto es, la edad no
presenté un impacto sobre e salario. Este resultado puede ser explicado por € tipo de
poblacion en andlisis. por un lado, para muchos de los estudiantes, €l empleo actual puede ser
el primero, por lo que €l efecto estaria correctamente recogido por la variable tiempo; por otro
lado, el resultado encontrado indicaria que el primer salario no depende de la edad en que €
estudiante se incorpora a mercado de trabagjo sino de la experiencia adquirida y de su
educacion. Es probable que aspectos vinculados a su desempefio académico también influyan
pero no se contd con informacion a respecto paraincluir alguna medida del mismo.

En lo que respecta a la variable binaria que identifico a los estudiantes casados 0 en
unién libre, el pardmetro fue positivo indicando un mayor salario para estos estados
conyugales. La inclusién de esta variable se realiz6 en € entendido que € sdario incide en la
decision de cohabitar con su pargja. En efecto, es de esperar que quienes hayan contraido
matrimonio legal o vivan en union libre de hecho tengan ingresos suficientes para solventarse,
lo cua podria recogerse en la percepcion de remuneraciones relativamente dtas. Asi, la
variable de identificacion del estado conyuga se utilizO como control y arrojo € signo
esperado.

A su vez, d coeficiente asociado a la variable de sesgo de seleccion no fue
estadisticamente diferente de O para un intervalo de confianza del 99%, justificando por lo
tanto @ método de estimacion.

Por dltimo, cabe mencionar que en una primera estimacion se incorporé una variable
gue identificara al sexo de forma de recoger la existencia de discriminaciéon de género en €l
mercado de trabgjo. Esta no pudo ser comprobada ya que no fue posible rechazar la hipétesis
de que el pardmetro asociado al sexo fuera estadisticamente diferente de O, sugiriendo que el
mercado no discrimina por género a los estudiantes universitarios.

Los resultados de la estimacion de la ecuacion de horas se presentan en € cuadro
No.5. La variable dependiente utilizada fue € nimero de horas trabagjadas habitualmente por
semana. A su vez, las variables independientes consideraron caracteristicas individuales, €
costo de oportunidad -estimado de la forma en que se explico en el apartado anterior- y €
nivel socio-econdmico del hogar.

La redlizaciéon de la descomposicion propuesta por McDonad y Moffit arrojo, para
ambas estimaciones, que € 36% del impacto total de las variables independientes
consideradas se debe a impacto sobre la intensidad horaria de los ocupados. Por o tanto, €
64% del impacto de los coeficientes estimados proviene de la observacion dicotémica de estar
0 no trabagjando.

Las caracteristicas individuales fueron recogidas por la edad, los afios de educacién
aprobados en la Udelar, la experiencia en € puesto de trabajo y dos variables binarias que
identificaron a los jefes de hogar y a las mujeres casadas 0 en union libre. Los signos de sus
impactos fueron similares en las dos estimaciones realizadas.
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Los resultados indicaron que las horas trabagjadas crecen con la edad mientras que
disminuyen con |os afios de educacién Los efectos marginaes de la edad y los afios de
educacion fueron relativamente similares pero de signo opuesto. Ello sugiere que, de un afio a
otro, el efecto de la edad se amortigua para quienes han aprobado € afio curricular. Expresado
de otra manera, el rezago parece estar vinculado con las horas trabgjadas sugiriendo que para
los ocupados, un afio mas de edad intensifica la carga horaria laboral en mayor medida cuando
al cabo de ese afio, no se culmind un afio curricular.

El coeficiente asociado a la experiencia en e puesto de trabgjo arrojé un signo
negativo. Podria esperarse € signo opuesto en e entendido que la insercion en e mercado
laboral incentivara una mayor dedicacion a trabagjo. De todas maneras, es posible que esta
hipétesis sea verdadera. De ocurrir este fendmeno de forma que indujera a la desercién, la
muestra de los estudiantes de la Udelar habria “perdido” estos casos. Asi, quienes hace mas
tiempo que trabajan serian aguéllos que menos tiempo dedican a trabajo.

A su vez, las horas son mayores para los jefes de hogar y menores para las mujeres
casadas 0 en unién libre. Estos efectos relacionados con la posicion en la estructura del hogar
son esperables. Por un lado, es probable que e hogar identifique como jefe a integrante
responsable de su manutencion, del cual es esperable encontrar unainsercién horariaata. A su
vez, estudios previos encontaron que en Uruguay (Diez de Medina, 1991; Garcia de Soria et
a, 2000) las mujeres casadas (Ilegalmente o de hecho) dedican menor tiempo a trabago que las
divorciadas o0 solteras, o cua puede explicarse por aspectos culturales relacionados con la
asignacion de tiempo a la produccion de bienes del hogar. Obsérvese que en € caso de las
mujeres en general, este tipo de resultado también puede explicarse por la presencia de
discriminacién en € mercado de trabajo que conlleva a una especializacion de los integrantes
de la parga € hombre en e trabgjo y la mujer en la produccion de bienes del hogar. Sin
embargo, en € caso de los estudiantes de la Udelar, este tipo de explicacion no parece estar
presente tal como se menciond a presentar los resultados de la estimacion de la ecuacion
sdaria. Controles con respecto a la presencia de hijos de esas mujeres, con un impacto
negativo sobre la insercién horaria de acuerdo a los estudios previos mencionados, no fueron
realizados debido ala baja proporcién de casos en esta situacion.

En cuanto al salario predicho estimado a partir de la ecuacion salarial, incorporado
como medida del costo de oportunidad, su parametro fue positivo indicando que e efecto
sustitucién mas que compensa € efecto ingreso. Por otra parte, e efecto margina sugiere un
papel importante del salario en la decision de trabajar.

Debido a que no se ha controlado la carrera escogida por €l estudiante, el salario puede
interpretarse como una sefid de la especiaizacion. Asi, es posible interpretar este resultado
como una sefial de que cuando e mercado de trabajo brinda mayor rentabilidad a los estudios
universitarios incompletos de cierta especiaidad, € estudiante tendra una mayor probabilidad
de estar ocupado y s trabgja, de hacerlo con una mayor insercion horaria. Este tipo de
argumentos podrian por gjemplo, contribuir a explicar el menor porcentaje de estudiantes que
se rezagan en medicina con respecto a resto de las carreras, tal como se observa en e Anexo
1.
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El nivel socioeconémico del hogar del estudiante fue tomado en cuenta a través de la
incorporacion del logaritmo del ingreso per cépita de hogar (excepto el salario del estudiante).
Su signo fue negativo pero e efecto marginal fue bajo, al igual que su grado de significacion.
Dado este resultado, se calcul6 € test LR mencionado en e apartado anterior, no pudiendo
rechazar la hipétesis de que lainclusién de esta variable mejora la bondad del gjuste.

Cuadro No. 5. Resultado de la estimacion de las horas
trabajadas. Variable dependiente: horas habitualmente

trabajadas.
Coeficientes Efectos marginalesy sus
(estadisticos fracciones
Variables )
Total Probabilida Monto de
ddetener  horas,
horas dado horag
positivas  positivas
Constante | -111.045 *
-6.988
Afos de -4.149 * -2.037 -1.31 -0.73
educacion -4.906
Tiempo -5.441 * -2.672 -1.71 -0.96
-5.545
Edad 4611 * 2.264 145 0.81
7.655
Jefe 6.328 * 3.107 1.99 111
1.886
Mujer -12.158 * -5.970 -3.83 -2.14
casada -2.864
Saario 23146 * 11.366 7.29 4.07
imputado 15411
Log. -0.55 -0.31
ingreso -1.736  *** -0.852
per cépita -1.918
cipita3
Pseudo R2 15.8

*  Estadisticamente distinto de 0 al 99%
**  Estadisticamente distinto de 0 al 95%
*** Estadisticamente distinto de 0 a 90%
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Conclusiones

El andlisis de la informacion de la ECH indicd que la incorporacion a mercado de
trabajo de los estudiantes de la Udelar esta altamente relacionada con su edad. A medida que
se “envejece” en e sistema educativo, la probabilidad de ser activo aumenta. A su vez, la
extraedad también tiene un efecto importante: se observa mayor incorporacion al mercado de
trabajo para quienes a una edad determinada estan cursando un afio lectivo a cua se prevé la
asistencia de alumnos mas jovenes.

L os resultados encontrados se gjustan a argumentaciones que sostienen que un rezago
curricular en los primeros anos (por razones vinculadas a las instituciones educativas) tiene un
impacto positivo sobre la probabilidad de estar ocupado y, dado que se trabaja, hacerlo con
una mayor intensdad horaria. En efecto, s bien la informacion proviene de un corte
transversal, la estimaciéon de la oferta sugiere que transcurrido un afio calendario en que se
“envejece” un afo, existe un impacto positivo sobre las horas trabgjadas. Sin embargo, ello se
amortiguaria practicamente en forma total si € paso del tiempo se acompario de la aprobacion
del afio curricular.

Sin embargo, los signos de los afios aprobados y la edad no significan relaciones
causales. De hecho, la relacion entre la extraedad y la actividad es ambigua. Los mismos
signos se obtendrian s lo que sucede en los hechos es que las cargas horarias laborales
intensas conducen a una pérdida del ritmo de aprobacion de afios lectivos. En esta lectura de
los resultados, dada la edad, mayores cargas horarias se asociarian a menores afios curriculares
aprobados 0 sea, existiria una relacion causal desde € trabgjo hacia €l rezago. En esta linea de
arguementos, cabe entonces preguntarse las variables que explican la decision de trabgjar.

Una de las variables que suele ser citada como explicativa es el nivel socio-econdmico
del estudiante. En esta linea, puede argumentarse que la Udelar deberia aceptar cierto grado
de rezago en virtud de razones de equidad.

L os resultados encontrados indican que €l ingreso per capita del resto de los integrantes
del hogar del estudiante incide positivamente en la decision de trabajar y en una mayor carga
horaria, si bien su efecto no parece tener un rol tan importante como la edad y € salario. Asi,
el nivel socio-econémico no parece tener la alta relevancia sugerida cuando se andliza la
decision de trabajar por parte de los adolescentes. En la comparacion de estos resultados debe
tenerse en cuenta que € ingreso per cpita del hogar explica la decision de realizar educacion
terciaria (Fernandez y Pereira, 2000) por lo que los estudiantes de la Udelar provienen de
hogares de mayor nivel socio-econdmico que los adolescentes en general.

Cabe sefidar que identificarse como jefe del hogar parece ser relevante, en particular
para explicar la carga horaria de los ocupados. Debido a que € jefe es quien proporciona la
mayor fuente de recursos al hogar, su impacto positivo sugeriria que € nivel socio-econémico
del hogar es importante. Sin embargo, ser jefe de hogar esta vinculado en gran medida a una
decision individual ya gque préacticamente todos son identificados como tales en familias que ha
conformado a través de la congtitucién de una pargja. Esto es, la proporcion de jefes a cargo de
padres o hermanos es précticamente insignificante. Por lo tanto, es posible que la decision de
trabajar haya sido tomada previa o conjuntamente a la decision de ser € jefe de un hogar. Asi,
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el impacto de ser jefe no estaria tan relacionado con la pertenencia a una familia de ingresos
menores.

Otra de las variables que contribuye a explicar la decision de trabgjar y la intensidad
horaria es €l salario. En este caso, €l tipo de argumentos que puede sustentar este resultado es
los estudiantes podrian estar incurriendo en un rezago “éptimo” positivo en € sentido que
existe un beneficio en postergar la culminacion de la carrera. Expresado de otro modo, la
pérdida de ingresos proveniente de la diferencia de salarios entre estudios completos e
incompletos durante el periodo de rezago més que compensaria culminar en tiempo y
prescindir de los salarios ofrecidos a los estudiantes.

El presente andlisis no incorpord las distintas especiaidades ya que se carecia de
informacion. Por lo tanto, el salario imputado en la ecuacion de oferta podria ser interpretado
como una sefia de la carrera escogida, indicando que en las especialidades en que trabajar
durante los estudios es rentable, la probabilidad de encontrar estudiantes que trabajen —y
mayores cargas horarias- es mayor. Asi, podria preverse que las tasas de actividad y horas
trabajadas varien seguin las especialidades escogidas, para las cuales los mercados de trabajo
para estudios incompletos podrian tener dindmicas similares.
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Anexo |: Afos de duracion adicional para egresar por servicio como desvio de laduracion
tedrica para algunas carreras seleccionadas®

AGRONOMIA: ANOS ADICIONALES PARA EGRESAR RESPECTO A LA

DURACION TEORICA (Promedio 1994-97)
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ARQUITECTURA : ANOS ADICIONALES PARA EGRESAR RESPECTO A LA
DURACION TEORICA (Promedio 1994-97)
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CIENCIAS: ANOS ADICIONALES PARA EGRESAR RESPECTO A LA
DURACION TEORICA (Promedio 1994-97)
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8 En las Facultades que ofrecen carreras de distinta duracion, son afios adicionales promedio.
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CIENCIAS ECONOMICAS:
ANOS ADICIONALES PARA EGRESAR RESPECTO A LA DURACION
TEORICA (Promedio 1994-97)
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CIENCIAS SOCIALES: ANOS ADICIONALES PARA EGRESAR RESPECTO
A LA DURACION TEORICA (Promedio 1994-97)
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HUMANIDADES : ANOS ADICIONALES PARA EGRESAR RESPECTO A LA
DURACION TEORICA (Promedio 1994-97)
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% de egresados

DERECHO: ANOS ADICIONALES PARA EGRESAR RESPECTO A LA
DURACION TEORICA (Promedio 1994-97)
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INGENIERIA: ANOS ADICIONALES PARA EGRESAR RESPECTO A LA
DURACION TEORICA (Promedio 1994-97)
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MEDICINA: ANOS ADICIONALES PARA EGRESAR RESPECTO A LA
DURACION TEORICA (Promedio 1994-97)
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ODONTOLOGIA: ANOS ADICIONALES PARA EGRESAR RESPECTO A LA
DURACION TEORICA (Promedio 1994-97)
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QUIMICA: ANOS ADICIONALES PARA EGRESAR RESPECTO A LA
DURACION TEORICA (Promedio 1994-97)
60.0
50.0 A
[2]
3 / \
i / \
3
5, 30.0 /
(0]
3 200
S
10.0
0.0 <& . . .
REAL +1 ANO +2 ANOS +3 ANOS +4-7 ANOS +8 ANOS
Afios de mas
Fuente: Direccién de Planeamiento Universitario
VETERINARIA: ANOS ADICIONALES PARA EGRESAR RESPECTO A LA
DURACION TEORICA (Promedio 1994-97)
40.0
e]
©
3
5 20.0 \
()
©
< 100
0.0 T T T T T

REAL +1 ANO +2 ANOS +3 ANOS +4-7 ANOS +8 ANOS

Afios de mas
Fuente: Direccion de Planeamiento Universitario

28




Anexo 2: Relacion entre las tasas de actividad de los estudiantes de la Uddlar y la de los no
asistentes a sistema educativo.

1.4
M

1-? — "
- e

e —

0.2

0 T T T T T T T T T T T
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

—+—Hombres —#— Mujeres

Fuente: en base aECH, INE

Anexo 3: Relacion entre la tasa de empleo de los estudiantes de la Udelar y lade los no
asistentes al sistema educativo.
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Anexo 4: Frecuencia de horas trabajadas.

( Histograma de horas trabajadas.Estudiantes UROU ) i de horas No est tes
4000 —
40000 —|
3000 — 3
|4
0
3
2000 — g
4 20000 -
'y
1000 —
o o
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
10 20 30 50 60 70 80 20 100 10 20 =30 a0 50 60 70 80 o0 100
HORAS HORAS

Histograma de horas trabajadas.Estudiantes UROU (Edad 18-2@)ograma de horas trabajadas. No estudiantes (Edad 18-20)

8000 =
300 o
6000 ]
200 - 4
g
F
4000
4
iy
100 -
2000 -
© o T T T T T T T T
T T T T T T T T T
1o 2o 3Fo 4o so eo 7Zo 8o 90 100 1o =0 20 O L S%as e 8o °0 100
HORAS
Histograma de horas trabajadas. Estudiantes UROU (Edad 21-23) Histograma de horas trabajadas. No estudiantes (Edad 21-23)
1500 15000 |
1000 2 10000
4
[
3
T
14
L
s00-] s000 —
o+ o+
T T T T T T T T T T T T T T
io  =zo 30 40 s0 60 70  so so 100 io  =zo 30 40 S0 6o 70 so %0 100
HORAS HORAS
Histograma de horas trabajadas.Estudiantes UROU (Edad 24-27) Histograma de horas trabajadas. No estudiantes (Edad 24-27)
1500 15000 |
1000 ? 10000
g
3
¥
L
500 5000 =]
o— o-
10 20 30 a0 50 60 70 80 20 100 v ' ' " L) T L) y X 5
i Bras 1o 2o do do g0  eo 7o eo So 100

Histograma de horas trabajadas. No estudiantes (Edad 28-30)
Histograma de horas trabajadas.Estudiantes UROU (Edad 28-30)

- 10000
1000
s00 | i 5000 7
o
T T T T T T T T T T To 20 30 40 o 70 B0 S0 100

50
20 100 HORAS

Frequency

70

10 20 30 a0 50 60
HORAS



		2002-07-05T21:01:14-0300
	Montevideo - Rep. Oriental del Uruguay
	Miguel Angel Gomez
	<none>




