UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

En la ciudad de Montevideo el dia siete de julio del afio dos mil catorce, POR UNA PARTE:
el Ministerio de Salud Publica (en adelante MSP), representado en este acto por la Dra.
Susana Mufiiz y el Director General Cr. Ariel Rodriguez Machado, con domicilio en Av. 18 de
Julio 1892 de esta ciudad y POR OTRA PARTE: La Universidad de la Republica,
representada por el Rector, Dr. Rodrigo Arocena y la Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, Dra. Susana Mallo, con domicilio en Constituyente 1502 de esta ciudad, acuerdan
celebrar el presente acuerdo que se regira por las presentes clausulas:

ARTICULO PRIMERO: ANTECEDENTES

A) En el Plan de Estudios de Facultad de Ciencias Sociales (en adelante FCS) aprobado en
2009 se estableci6 como modalidad de egreso para las carreras de Ciencia Politica y
Desarrollo, las pasantias educativas. La pasantia es una actividad curricular -por lo tanto con
objetivos educacionales- que debe brindar al estudiante un aprendizaje en los campos social,
profesional y cultural. Se trata por lo tanto de una instancia de aprendizaje y desarrollo de
capacidades. En este sentido se diferencia de la pasantia laboral prevista en la ordenanza de la
Administracion Publica. La pasantia no es una forma de dotar a las entidades receptoras de
mano de obra accesible, ni una actividad exclusivamente subsidiaria de un proyecto propio de
la entidad receptora. A efectos de establecer claramente esta diferencia nos referiremos en este
acuerdo a las pasantias como practicas educativas.

B) E1 MSP es el organismo Rector del sector salud. Es responsable de establecer las politicas
para el cumplimiento de las funciones esenciales en salud ptblica, de modo de asegurar la
salud colectiva como un derecho humano basico, responsabilidad del Estado.

C) El MSP es una institucién que por sus caracteristicas y su voluntad institucional puede
brindar a los estudiantes un dmbito de aprendizaje en el campo profesional, social y cultural.
Sus dreas técnicas son responsables de la planificacién, disefio, implementacién y evaluacién
y monitoreo de las politicas publicas en campos tales como: Epidemiologia, Evaluacion
Sanitaria, Servicios de Salud, Economia y Sociologia de Salud, Recursos Humanos y



Negociacion Colectiva, Participacion Social, Cooperacion y Relaciones Internacionales,
Comunicacién, Descentralizacion Territorial, Administracién Publica, entre otros.

D) Las dos instituciones reunidas poseen el comtin interés de trabajar conjuntamente, con la
transparencia y eficiencia que les corresponde, en el desarrollo de iniciativas y acciones de
interés mutuo, siendo conscientes de los beneficios que se originaran con una cooperacion
mas estrecha entre ellas;

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO

El presente acuerdo tiene como objeto implementar un sistema de practicas educativas en el
MSP. Estas practicas buscan ser una actividad curricular -por lo tanto con objetivos
educacionales- que debe brindar al estudiante un aprendizaje en los campos social, profesional
y cultural.

ARTICULO TERCERO: IMPLEMENTACION

Las practicas educativas se desarrollaran por medio de acuerdos especificos firmados entre las
partes con la definicion del objeto de cada una de ellas, asi como sus respectivos plazos y
particularidades.

ARTICULO CUARTO: COORDINACION

Para la adecuada ejecucion del presente acuerdo, se designara como referente institucional del
MSP a la Gerencia de Planificacion Estratégica, y la Facultad de Ciencias Sociales designara
un tutor académico de acuerdo al area en que se desarrolle la practica educativa.

ARTICULO QUINTO: OBLIGACIONES
La Facultad se obliga a:

a) recibir las manifestaciones de interés por parte de los alumnos que se encuentren
interesados en esta modalidad de egreso y realizar una primera seleccion de hasta 3
alumnos para proponer ante el MSP

b) Instrumentar los acuerdos especificos con cada alumno seleccionado

c) Monitorear la practica educativa a través de la figura del Tutor de pasantia

El Ministerio de Salud Publica se obliga a:

a) Elaborar anualmente el perfil y areas de trabajo en las que recibira estudiantes para la
realizacion de las practicas educativas, de acuerdo a sus necesidades institucionales.



b) Realizar el proceso de seleccidn final de los candidatos

c) Designar los referentes funcionales necesarios, los cuales tendran a su cargo la
insercién del estudiante, asi como también la supervisién y evaluacién directa de las
tareas que desempeiie.

ARTICULO SEXTO: PLAZO Y REMUNERACION DE LAS PRACTICAS EDUCATIVAS

La extension de las practicas educativas tendra una duracion minima de cuatro meses y
maxima de seis. Los estudiantes no recibirdn remuneracién y las practicas educativas no
generaran ningun tipo de vinculo para el pasante, mas que el existente entre éste y la Facultad
de Ciencias Sociales, no generandose ninguna relacion juridico-laboral con el MSP.

ARTICULO SEPTIMO: REGIMEN DE TRABJO DE LAS PRACTICAS EDUCATIVAS

El estudiante se regira por un plan de trabajo acordado entre ambas instituciones y cumplira
un horario de cuatro horas diarias. El horario sera determinado por el MSP de manera de
poder compatibilizarlo con los estudios lo que se coordinara con la Facultad de Ciencias
Sociales.

ARTICULO OCTAVO: FINALIZACION ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS

En el caso de que se compruebe que el estudiante no retne las condiciones para realizar las
tareas o incurra en faltas injustificadas, el MSP lo comunicara por escrito en forma inmediata
a la Facultad de Ciencias Sociales a los efectos de dejar sin efecto el acuerdo especifico y dar
por finalizada la respectiva practica educativa.

ARTICULO NOVENO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda diferencia que surja en lo concerniente a la interpretacion, aplicacién o ejecucion del
presente acuerdo, asi como todo otro documento que se derive de la suscripcion del mismo, se
comunicara a la otra parte y se resolvera por la via de la negociacion directa.

ARTICULO DECIMO: DURACION

Este acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion y tendra una duraciéon de dos (2)
afios, prorrogable en forma automatica por igual periodo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RESCISION

Cualquiera de las partes podra manifestar a la otra su voluntad rescisoria en cualquier
momento de la ejecucion del presente acuerdo o de sus sucesivas renovaciones, en cuyo caso



debera dar un preaviso de treinta dias corridos. Esto no implicara responsabilidad para
ninguna de las partes

Las practicas educativas que se encuentren en curso deberan continuar hasta su culminacion.

EN TESTIMONIO DE LO ACORDADO, los representantes de las Partes, debidamente
autorizados, firman dos ejemplares de idéntico tenor en el lugar y fecha arriba indicados.

Dr. Rodrigo Arocena Dra. Susana Muiiiz
Rector Ministra
Universidad de la Republica MSP
Dra. Susana Mallo Cr. Ariel Rodriguez Machado
Decana Director General de Secretaria

Facultad de Ciencias Sociales MSP



